LIGJI Nr. 03/L-019

PER AFTESIMIN, RIAFTESIMIN PROFESIONAL DHE PUNESIMIN E PERSONAVE ME AFTESI TE
KUFIZUARA

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) t& Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés;

Duke pohuar se unversialiteti, pandashméria, ndérvarésia dhe ndérlidhja e té gjitha té drejtave dhe lirive
themelore té njeriut dhe nevojés sé personave me aftési té kufizuar pér t'i garantuar ato pa diskriminim;

Me géllim té avancimit té pozités socio-materiale dhe integrimit né jetén e pérditshme té Personave me
aftési té kufizuara;

Me géllim té zbatimit t&€ drejté t& parimeve themelore dhe té drejtave universale nga marrédhénia e
punés,

Miraton

LIGJ PER AFTESIMIN, RIAFTESIMIN PROFESIONAL DHE PUNESIMIN E PERSONAVE ME
AFTESI TE KUFIZUARA

KREU |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Fushéveprimi

Me kété ligj rregullohen dhe pércaktohen té drejtat, kushtet, ményrat e aftésim, riaftésim profesional dhe
punésimi i personave me aftési té kufizuara, pér integrimin e tyre né tregun e hapur té€ punés sipas
kushteve te pérgjithshme dhe té vecanta té pércaktuara né legjislacionin e aplikueshém.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji éshté pérkrahja ligjore dhe institucionale pér aftésimin, riaftésimin, nxitien dhe
pérgatitien profesionale pér punésim té pérshtatshém pér personat me aftési té kufizuar duke u
mbéshtetur né principet dhe tretmanin e mundésive té barabarta pérfshiré edhe mundésité gjinore.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura, té cilat ndérlidhen me objektin e shqgyrtimit dhe rregullimit né kété
ligj kané kété kuptim dhe domethénie:

“Aftésia e kufizuar” éshté kufizimi i gasjes dhe aktiviteteve t& zakonshme né jetén e pérditshme té njé
personi, si pasojé e démtimeve fizike, shqisore ose mendore, qé e pengojné até pér pjesémarrje né
aktivitet e zakonshme ditore.

“Personat me aftési té kufizuar” jané ata persona gé kané démtime fizike, mendore, intelektuale apo
shqisore afta-gjata té cilat né ndérveprim me barriera t& ndryshme mund té pengojné pjesémarrjen e tyre
té ploté dhe efektive né shoqéri né baza té barabarté me té tjerét.



“Kategorité e personave me aftési té kufizuara, si pasojé e démtimit” jané: Invalidi i luftés, invalidi
civil i luftés, invalidi i punés, personi i lindur me té meta fizike, shqisore apo mendore dhe personi i cili si
shkas i fatkeqésisé apo sémundjes ka té meta fizike, mendore apo shqisore.

“Aftésimi, riaftésimi” éshté ndérmarrja e masave dhe aktiviteteve né ményré té organizuar nga
institucionet pérgjegjése, dhe institucionet e tjera pér riedukimin e personi me aftési t& kufizuara, me
géllim t& mundésimit pér gjetjen e njé puné té pérshtatshme dhe aftésimit pér aktivitete te pérditshém té
personit me aftési té kufizuara.

“Aftésimi profesional” éshté proces themelor pér ndértimin, pérmirésimin e kapaciteteve pér té siguruar
dhe mbaijtur punén kualitative, pér t'u avancuar nga njé vend pune né njé vend tjetér, dhe pér ballafagim
me ndryshimet né teknologji dhe kushtet e tregut t€ punés. Aftésimi profesional, realizohet népérmjet
kurseve t& ndryshme gé organizohen nga Qendrat e aftésimit profesional kryesisht pér t& papunét te
pércaktuar me kété ligj.

“Komisioni pér ekspertizé” éshté ekipi i pérbéré prej ekspertéve mjekésor dhe |émive té tjera i
themeluar nga autoriteti pérkatés, mé géllim té konstatimit dhe vlerésimit t& shkallés se aftésisé sé
kufizuar t& njé personi.

“Pérshtatshméria e mjedisit” nénkupton masat e ndérmarra me géllim té sigurimit té€ njé mjedisi té liré,
pa barriera té natyrave té ndryshme.

“Mjetet ndihmése” jané ato mjete té cilat i pérdorin personat me aftési t& kufizuara, me géllim té
tejkalimit té pengesave té cilat e kufizojné pjesémarrjen e tyre né aktivitetet e zakonshme.

“Puné e pérshtatshme” nénkuptohet puna té cilén e kryen personi me aftési té kufizuar né pérputhje me
mundésité e tij fizike, shqisore dhe mendore si dhe me kualifikimin pérkatés té fituar gjaté shkollimit
special apo aftésimit, riaftésimit profesional.

“Shkolla speciale” éshté shkollé e veganté e cila punon dhe vepron né kuadér té sistemit arsimor e
projektuar pér persona me aftési té kufizuara.

“Trajneri“ éshté person profesionist i ¢ertifikuar i punés, i pérgatitur dhe i ngarkuar pér ofrimin e ndihmés
né aftésimi dhe riaftésim profesional pér personin me aftési té kufizuar, né pajtim me kérkesat e vendeve
té punés né tregun e hapur té punés.

“Edukimi special” nénkupton, procesin arsimor té aprovuar nga organet kompetente arsimore pér
plotésimin e nevojave té personave me aftési té kufizuara.

“Aftésimi dhe riaftésimi profesional® nénkupton té gjitha aktivitetet qé synojné té sigurojné njohuri,
aftésim dhe pérvojé té re pér aftésim té nevojshém, pér puné efikase brenda profesionit gé e ka kryer
edhe mé paré, para aftésisé sé kufizuar, ose riaftésimit pér njé profesion té ri g&¢ mund ta b&j me sukses.

“Qendra pér aftésim, riaftésim profesional dhe punésim” &shté Institucion me cilési t& personit juridik
e cila merret me koordinimin, menaxhimin dhe administrimin e aftésimit, riaftésimit profesional dhe
nxitjen e punésimit t& personave me aftési té kufizuara.

“Asistenti“ éshté personi i domosdoshém pa té cilin personi me aftési té kufizuar nuk mund té aftésohet
apo té riaftésohet pér puné ose té krijojé marrédhénie pune.

“Punétoria mbrojtése” éshté ndérmarrje gé themelohet me géllim té ofrimit t& punés dhe té punésimit té
pérshtatshém, né vendin dhe hapésirén me pajisje pérkatése pér personat me aftési té kufizuara.

“Qendra punuese” éshté vend punishte e specializuar gé punéson persona me aftési té kufizuara, té
cilét nuk mund té punésohen apo ta mbajné punén, sipas kushteve té pérgjithshme, dhe té vecanta né
punétoriné mbrojtése.

“QAP-té” jané Qendrat e aftésimit profesional.



“QRPK?” jané Qendrat pér aftésimin, riaftésimin dhe punésim né Kosové.
“MPMS” éshté Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale.
“QRP” jané Qendrat rajonale té punésimit.

“ZKP” jané Zyrat Komunale té Punésimit.

KREU ii
STATUSI | PersonaVE me Aftési té KUFIZUARa pér Puné
Neni 4
1. Varésisht nga statusi dhe realizimi i t& drejtave, person me aftési té kufizuara pér puné éshté:

1.1. personi me aftési té kufizuar, shfrytézues i mjeteve financiare, i cili realizon té drejta dhe
pérfitime sipas dispozitave ligjore pér ndihmé sociale dhe pensioneve té personave me aftési té
kufizuar;

1.2. personi me aftési té kufizuara pa pérgatitie profesionale pér puné, i cili realizon té drejta
dhe pérfitime sipas dispozitave pér sigurim pensional dhe invalidor;

1.3. personi me aftési té kufizuara, i cili realizon té drejta dhe pérfitime sipas dispozitave
ligiore mbi mbrojtjen e invalidéve té luftés dhe atyre civil;

1.4. nxénési prej moshés pesémbédhjeté (15) deri tetémbédhjeté (18) vjeg, me aftési te
kufizuar mendore, fizike, psikike ose te kombinuara sipas dispozitave ligjore te aplikueshme pér
shkollimin e mesém, duke i siguruar atij gé ka nevojé edhe gjuhén e shenjave pér personin e
shurdhét dhe Alfabetin e Brajit pér té verbér;

1.5. i riu prej moshés pesémbédhjeté (15) deri tetémbédhjeté (18) vje¢, me pengesa né
zhvillim, i cili realizon té drejta dhe pérfitime sipas dispozitave ligjore t& ndihmés sociale dhe
dispozitave tjera; dhe

1.6. personi me aftési té kufizuara mé i vjetér se tetémbédhjeté (18) vjeg, i cili t& drejtén né
aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésim, nuk ka mund ta realizoi sipas dispozitave ligjore
nga pika 1 deri né pikén 3 té kétij neni.

Neni 5
Diskriminimi
1. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, pérjashtim ose dhénie té pérparésisé né bazé té racés, ngjyrés,
gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes kombétare ose sociale, gjuhés ose
anétarésisé sindikale, i cili konsiston ne mosdhénien e mundésive té barabarta ose trajtimit jo te
barabarté né punésim apo né profesion.

2. Gdo dallim, pérjashtim ose dhénie té pérparésisé, pérkitazi me ndonjé vend té caktuar pune né
bazé té aftésive té caktuara gé kérkohen pér até vend pune, nuk konsiderohet si diskriminim.

3. Ndalohet ¢do lloj diskriminimi né bazé té aftésisé sé kufizuar dhe personave me aftési té kufizuar
ju garantohet mbrojtje ligjore e barabarté dhe efektive ndaj ¢do lloj diskriminimi né té gjitha situatat.
KREU iii
Procedurat pér VLERESIMIN E AFTESISE pér Puné pér Personat me aftési té kufizuara

Neni 6



1. Zvogélimin e aftésive pér puné pér personat me aftési té kufizuara sipas paragraféve 1., 2., 3.,
dhe 6 té nenit 4 té kétij ligji né shkallén e paré, e pércakton komisioni profesional né zyrén rajonale
kompetente té DAPK-sé.

2. Zvogélimin e aftésive pér puné pér personat me aftési té kufizuara sipas paragraféve 1., 2., 3.,
dhe 6 té nenit 4 té kétij ligji e pércakton komisioni profesional i ekspertizés, i cili punon dhe vepron né
kuadér t& Departamentit kompetent t& MPMS.

3. Iniciativa pér fillimin e procedurés pér njohjen e té drejtés nga paragrafi 1 i kétij neni, paragitet me
kérkesén e personit me aftési té kufizuar. Né pamundési té iniciativés pér fillimin e procedurés nga ana e
personit me aftési té kufizuar, iniciativén pér proceduré e bén familja e tij e ngushté, pérfagésuesi ligjor,
mbrojtési i tij ose personi i treté.

4, Kérkesa pér proceduré pér vlerésimin e zvogélimit t& aftésisé se kufizuar pér puné mund té
ngritét né bazé té kérkesés sé veté personit me aftési té& kufizuar, anétarit t& familjes sé ngushté,
pérfagésuesit té tij ligjor ose kujdestarit té tij.

5. Kérkesés i bashkéngjiten edhe dokumentet e nevojshme mbi pércaktimin e aftésisé sé zvogéluar
pér puné.
6. Parashtruesi i kérkesés i pakénaqur me vendimin e komisionit profesional té shkallés sé paré, ka

té drejt ankesé prané organit té shkallés sé dyté ne MPMS.
Neni 7

1. Ministria pér Puné dhe Mirégenie Sociale né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé, me akt
nénligjor t& vecanté e pércakton shkallén e aftésisé pér puné te personave me aftési té kufizuara.

2. Procedurat e aplikimit pér caktimin e aftésisé sé kufizuar dhe njohjen e té drejtave né aftésim,
riaftésim dhe punésim, rregullohen me akt nénligjor t& nxjerr nga Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale.

3. Né procedurén e vendosjes pér pércaktimin e aftésisé sé zvogéluar t& punés pér personat me
aftési té kufizuara si dhe njohjen e té drejtés pér puné sipas kétij ligji, aplikohen dispozitat e ligjit mbi
procedurén e pérgjithshme administrative.
KREU IV
AFTESIMI, RIAFTESIMI PROFESIONAL DHE AFTESIMI | PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA
Neni 8
1. Personi me aftési té kufizuara ka té drejté né aftésim, riaftésim profesional sipas kushteve té
pérgjithshme té pércaktuar me kété ligj. Né rastet e caktuara, kur éshté e nevojshme pér shkak té

shkallés, llojit dhe réndésisé, aftésimi, riaftésimi mund té behét né shkollat e vegcanta dhe institucione
tjera sipas plan-programeve pér aftésimin, riaftésimin profesional.

2. Aftésimi, riaftésimi profesional i personave me aftési té kufizuar pérfshin kéto masa dhe aktivitete:
2.1. pércaktimin e aftésisé mendore pér puné;
2.2. informimin, késhillimin profesional dhe vlerésimin e mundésisé profesionale;

2.3. analizimin e tregut pér puné, mundésité pér punésim dhe inkuadrimin né puné;

2.4.  vlerésimin i mundésisé pér aftésimin, riaftésimin dhe hartimin e programeve pér aftésim,
riaftésim;

2.5. aftésimin profesional, kualifikimin plotésues, rikualifikimin me programet e pérsosjes dhe
mirémbajtjes sé shkathtésive té& punés dhe atyre sociale né periudhén derisa té punésohet;

2.6. informimin dhe késhillimin me procese teknologjike gjaté aftésimit profesional pér
punésim;



2.7. programet vetanake dhe té pérbashkéta pér avancimin e punés sociale dhe integrimi né
shoqéri;

2.8. mésimin profesional, planifikimin dhe aplikimin e teknologjisé sé zgjedhur;

2.9. propozimet késhillédhénése mbi aplikimin e teknikave dhe teknologjive t& ndryshme né
mésim dhe né puné, krahas vlerésimit t& mundésive pér zbatimin e tyre;

2.10. ndihmén Teknike, pérkrahjen pércjelljen dhe vlerésimin e rezultateve;si dhe

2.11. njoftimin, dhe pérkrahjen pér burimet financiare.

3. Kohézgjatjia e aftésimit, riaftésimit profesional varet nga aftésité e mbetura pér puné,
ndérlikueshméria e organizimit dhe e zbatimit t&€ masave dhe aktiviteteve.

4, Aftésimin, riaftésimin profesional té personave me aftési té kufizuara e organizon dhe e
menaxhon Qendra pér aftésimin, riaftésimin profesional e Kosovés.

5. Aktivitetet e aftésimit, riaftésimit profesional realizohen né institucionet arsimore, zyrat e
punésimit, Qendrat e aftésimit profesional, dhe personat tjeré juridik, té cilét i plotésojné kushtet pér arsim
dhe aftésim profesional, t€ pércaktuara me kété ligj dhe ligjet e tjera té aplikueshme.

Neni 9
Angazhimet personale pér aftésimin, riaftésimin profesional

1. Personi me aftési té kufizuara, né ményre t&€ mévetésishme mund té kontribuoj né aftésimin,
riaftésimin e tij profesional dhe né punésim ne kéto raste:

1.1. me pérkujdesje pér shkollimin dhe aftésimin profesional té tij/saj varésisht nga mundésité
e ofruara, aftésité dhe shkathtésité e tij/saj;

1.2. me aplikim né konkursin publik pér punésim pér vendet e lira dhe te pérshtatshme te
punés, pér té cilat i plotéson kushtet e parapara;

1.3. me pranimin e punés sé ofruar dhe gatishmériné pér kryerjen e punés sé tillé;

1.4. me respektimin e disiplinés teknologjike gjaté aftésimit dhe punés profesionale;

1.5. me bashképunimin né c¢éshtjet e aftésimit dhe punés profesionale me mjekun,
defektologun, psikologun, me punétorin social, juristin, teknologun dhe drejtpérdrejt me punétorin
e varur;

1.6. me miratimin e ofertés sé arsyeshme té ofruar nga punédhénési pér ndérrimin e punés,
respektivisht caktimit né punét e tjera adekuate pér shkak té€ ndérprerjes sé nevojave ose
pamundésisé sé kryerjes sé punéve té deri atéhershme; dhe

1.7. me aftésimin profesional gjaté punés, sipas nevojés edhe me kualifikim plotésues ose me
rikualifikim me géllim té mbajtjes sé vendit té€ punés;

Neni 10
Politikat geveritare pér aftésimin profesional

1. Politikat geveritare pérkitazi me aftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té
kufizuara do té pérfshijné:

1.1. aftésimin, riaftésimin profesional dhe format tjera t€ mbéshtetjes pér punésimin e
personave me aftési té kufizuara;

1.2. parimet, ményra e veprimit dhe metodat e pérgadities profesionale té zbatuara
pérgjithésisht né kualifikimet e personave té tjeré, zbatohen né rastet e personit me aftési té
kufizuar, deri né até mase sa lejojné aftésité e tij;

1.3. masat e mundshme dhe té nevojshme pér té€ krijuar dhe zhvilluar shérbimet e
specializuara té aftésimit profesional pér personat me aftési té kufizuara, qé kérkojné ndihmé pér
gjetien e punés dhe avancim né vendin e punés;

1.4. plan programet mésimore sipas sistemit modular gé mundésojné aftésim individual pér
personat me aftési té kufizuara;

1.5. aftésimin e pérbashkét té& personave me aftési té& kufizuara me té tjerét, né hapésiré té
njéjté dhe trajner té njéjté me géllim té integrimit té tyre né shoqéri;

1.6. angazhimin e institucioneve gé ofrojné aftésim profesional, pér té krijuar mjedis fizik té
pérshtatshém pér qasje pa véshtirési pér personat me aftési té kufizuara;



1.7. aftésimin e personelit administrativ dhe teknik té institucioneve pér aftésim, riaftésim dhe
punésim, té cilét drejtpérsédrejti punojné me personat me aftési té kufizuara.

KREU V
KUSHTET E PUNESIMIT

Neni 11
Kushtet e pérgjithshme dhe vecanta té punésimit

1. Personi me aftési té kufizuara ka té drejté né punésim, integrim né tregun e punés né kushtet
pérgjithshme dhe te veganta té pércaktuara me kété ligj.

2. Me kushte té vecanta personat me aftési té kufizuara punésohen né Qendrén pér aftésimin,
riaftésimin profesional, punétoriné mbrojtése dhe né gendér punuese, té cilét né bazé té aftésive té punés
dhe sipas kushteve té pérgjithshme nuk mund té€ punésohen né tregun e hapur té punés ose ta mbajné
punén e vet.

3. Punésimi né kushte té vecanta konsiderohet edhe vetépunésimi, si dhe punésimi né ekonominé
familjare i personave me aftési té kufizuara.

4., Me kushtet e pérgjithshme té punésimit, nénkuptohet punésimi i personave me aftési té kufizuara
né tregun e hapur té punés.

Neni 12
Punésimi né tregun e hapur té punés

1. Organet e administratés shtetérore, punédhénésit e sektorit privat dhe publik si dhe organizatat
jogeveritare obligohen qé, me kushtet e pérshtatshme té punés ti punésojné personat me aftési té
kufizuara.

2. Gdo punédhénés éshté i obliguar té punésoj njé person me aftési té& kufizuara né ¢do pesédhjeté
(50) punétor.

3. Punédhénési i cili nuk i pérmbush detyrimet nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni, obligohet qe pér
nxitien e punésimit t& personave me aftési té kufizuara, té paguaj né buxhetin e Kosovés kontribute
mujore né lartési prej njé pérqind (1%) té shumés sé pagés minimale.

4. Varésisht nga shkalla dhe kategoria e aftésisé sé kufizuar, Ministria e Punés dhe Miréqgenies
Sociale me akt té vecanté nénligjor, do té rregulloj dhe pércaktoj vendet e punés dhe punét e
pérshtatshme pér personat me aftési té kufizuar.

Neni 13
Themelimi i marrédhénies sé punés

1. Personi me aftési té kufizuara themelon marrédhénie t& punés me nénshkrimin e kontratés sé
punés, né pérputhje me Ligjin e punés, kontratén kolektive dhe aktin e brendshém té punédhénésit.

2. Personi me aftési té kufizuara i ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet sipas Ligjit t& punés, kontratés
kolektive, kétij ligji dhe kontratés sé punés.

3. Personi me aftési té kufizuara mund té punojé natén, jashté orarit t& punés ose me orar té
ndryshuar, né harmoni me vlerésimin e komisionit profesional, i cili ia ka pércaktuar aftésiné e zvogéluar
te punés.

4, Bartési i sigurimit t& punésimit t& personave me aftési té kufizuara, merren vesh me punétorin
rreth kushteve té punés dhe marrédhénien e punés, kohén e punés, kohézgjatjen e punés, mbikéqyrjen



profesionale, mbulimin e shpenzimeve té pérshtaties dhe lartésiné e atyre shpenzimeve si dhe
marrédhéniet tjera nga puna.

5. Bartési i sigurimit t& punésimit nga paragrafét 1, 2 dhe 3 té nenit 18 té kétij ligji ose personi tjetér
fizik ose juridik, mund t& merret vesh me personin me aftési t& kufizuara, lidhur me pérshtatjen e
kushteve dhe marrédhénieve té punés, kohén punés, kohézgjatjen, mbikéqyrjen profesionale, mbulimin e
shpenzimeve té pérshtatjes sé punés dhe lartésiné e atyre shpenzimeve, si dhe marrédhéniet tjera nga
puna.

Neni 14
Qendra pér aftésim, riaftésim profesional dhe punésim né Kosové

1. Qendra pér aftésim, riaftésim profesional dhe punésim né Kosovés éshté né kompetencé té
Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale.

2. Qendra pér aftésim, riaftésim profesional dhe punésim e Kosovés éshté institucion i themeluar
me qéllim té aftésimit, riaftésimit profesional dhe nxitjes se punésimit té personave mé aftési té kufizuara.

3. Mijetet financiare pér punén e Qendrés sigurohen nga themeluesi, nga aktivitetet shérbyese té
Qendrés dhe donacionet vendore apo té jashtme.

4. Krijimi i punétorive mbrojtése dhe gendrave punuese rregullohet me akt té veganté nénligjor té
nxjerré nga MPMS.

Neni 15
1. Qendra pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara
angazhohet:
1.1. pér aftésimin, riaftésimin profesional, sipas kérkesés sé tregut té punés pér té gjithé

personat me aftési té kufizuara;

1.2. pér nxitjen e punésimit té pérshtatshém té personave me aftési té kufizuara, né pérputhje
me aftésité e mbetura pér puné;

1.3. pér zhvillimin e programeve, praktikave dhe strategjive pér aftésimin, riaftésimin
profesional dhe nxitjen e punésimit t& personave me aftési té kufizuara;

1.4. pér zbatimin e drejté dhe efikas té€ plan-programeve edukative té aftésimit, riaftésimit
profesional, t& pércaktuara nga MASHT-i;

1.5. pér krijimin e projekteve mbéshtetése pérkitazi me aftésimin, riaftésimin profesional dhe
punésimin e personave me aftési té kufizuara;

1.6. pér hulumtimin e mundésive té subvencionimit nga donacionet e ndryshme, me géllim té
pérkrahjes sé vetépunésimit té personave me aftési té kufizuara;

1.7. pér zhvillimin e teknologjisé pérkatése, lidhur me aftésimin, edukimin dhe trajnimin e
personave me aftési té kufizuara;

1.8. pér krijimin e punétorisé mbrojtése, gendrés punuese dhe ndérmarrjeve tjera, té cilat
mundésojné aftésimin, riaftésimin dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara; si dhe

1.9. koordinimin, menaxhimin dhe administrimin e shumé ¢éshtjeve tjera té cilat ndérlidhen
me aftésimin, riaftésimin dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara;

Neni 16
Evidentimi pér punésimin e personave me aftési té kufizuara

1. Evidentimin pér punésimin e personave me aftési té kufizuara sipas legjislacionit te aplikueshém
dhe dispozitave té kétij ligji e béjné dhe e udhé&heqin zyrat e punésimit, sipas vendbanimit t& kétyre
personave.

2. Ményrén dhe rregullat pér mbajtjen e evidencés e pércakton Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale me akt nénligjor.



3. Punédhénési éshté i obliguar gé t'u dérgojé zyrave té punésimit t& dhénat vijuese pér personat
me aftési té kufizuara gé jané té punésuar tek ai/ajo:

3.1. emrin, mbiemrin dhe adresén e vendbanimit;
3.2. datén e themelimit t& marrédhénies sé punés;
3.3. datén e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

4. Afati i dorézimit t& kétyre shénimeve nga punédhénési sipas paragrafit 3 t&€ kétij neni, pér té
punésuarit gé gjenden né marrédhénie pune, éshté gjashtédhjeté (60) dité nga dita e hyrjes né fuqi té
kétij ligji ndérsa, pér té punésuarit e ri si dhe pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés pér personat me
aftési té kufizuara, afati éshté tridhjeté (30) dité nga dita e fillimit t& punés, gjegjésisht dita e ndérprerjes
sé marrédhénies sé punés.

Neni 17
Obligimet e punédhénésit té ri ( té sapo themeluar)

1. Punédhénésit e rinj, g&€ nga momenti i marrjes sé lejes pér ushtrimin e veprimtarisé, né afat prej
njézetekatér (24) muajsh jané té liruar nga obligimet lidhur me punésimin e personave me aftési té
kufizuara.

2. Punédhénési nga paragrafi 1 i kétij neni, i cili kérkon shtyrje té afatit pas njézetekatér (24) muajve
lidhur me detyrimin pér punésimin e personave me aftési té€ kufizuara, éshté i obliguar qé kérkesén ta
arsyetojé né ményré té hollésishme.

3. Kopja e vendimit té cilén e nxjerr organi pérgjegjés i MPMS-sé, pér shtyrjen e obligimit pér
pranimin nga paragrafi 2 i kétij neni i dérgohet zyrés sé punésimit.

4. Punédhénésit té cilét jané themeluar dhe regjistruar sipas ligjit, por nuk jané té detyruar pér
punésimin e personave me aftési té kufizuara sipas paragrafit 2 t& nenit 12 té kétij ligji, mund ta
punésojné kété kategori né punét e pérshtatshme sipas kétij ligji, dhe té realizojné stimulimet dhe
beneficionet e parapara me kété ligj.

KREU VI
BENEFICIONET E PUNEDHENESVE PER PUNESIMIN E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

Neni 18
Beneficionet financiare me rastin e punésimit

1. Punédhénési i cili punéson persona me aftési té kufizuara si dhe personi me aftési té kufizuara
gé ushtron veprimtari t& pavarur, t& drejtén pér lehtésime doganore dhe tatimore e realizojné sipas
ligjeve tatimore dhe doganore né fuqi.

2. Pér personin me aftési te kufizuar njéqind pérgind (100%) shfrytézues i pensionit té aftésisé sé
kufizuar , pensioni té shndérrohet né asistence personale pér ndihmésin né puné (asistentin e tij).

Neni 19
Stimulimi material né té holla

1. Punédhénési, i cili e punéson personin me aftési té kufizuara gé éshté i papunésuar, sipas
dispozitave ligjore, pérve¢ punédhénésit nga neni 11 i kétij ligji, ka té drejté né stimulim material né té
holla.

2. Stimulimi material né té€ holla, pércaktohet né lartésiné e kontributit t& obliguar né paga, i
pércaktuar me dispozitat e obligueshme té sigurimit pensional, né bazé té kontributit té obligueshém té
paguar pér paga (rroga), i pércaktuar me dispozitat mbi sigurimin shéndetésor si dhe kontributit té
obligueshém té paguar pér paga, i pércaktuar sipas ligjit, i cili rregullon ndérmjetésimin me rastin e
punésimit dhe té drejtave gjaté kohés sé papunésisé.



3. Kérkesén pér pagesén e stimulimit material né té holla, punédhénési ia paraget buxhetit té
Kosovés. Kérkesés i bashkéngjitet pro fatura e stimulimit material né té holla, me té dhénat e personave
me aftési te kufizuara, dhe mbi kontributet e paguara né paga pér ata persona. Po késhtu, kérkesés i
bashkéngjiten edhe déshmité se kontributet jané paguar pér té gjithé punétorét dhe kopjet e llogarisé sé
pagave pér personat me aftési t&€ kufizuara ndérsa, herén e paré edhe déshminé pér punésimin dhe
aftésiné e mbetur pér puné.

4. Punédhénési mundet qé kérkesén pér pagesé té stimulimit material né té holla ta parages me
pérfundimin e muajit. Stimulimi né té holla paguhet né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e paragqitjes
sé kérkesés me té dhénat e nevojshme.

5. Autorizohen organet kompetente gé ta publikojé ményrén e realizimit té té drejtave pér stimulim
material, si dhe pérmes organeve drejtuese kompetente té€ punédhénésit, ta mbikéqyré rregullsiné e
llogaritjes sé stimulimit né té holla dhe besueshmériné e déshmive.

Neni 20

Qendra pér aftésim, riaftésim profesional dhe punésim e Kosovés, pér shérbimet gé u ofron personave
me aftési té kufizuara, i paguan shérbimet publike né lartési té njéjté sikurse amvisérité.

Neni 21

1. Pér lehtésimet tatimore, doganore dhe lehtésime tjera, Qendra pér aftésimin, riaftésimin
profesional, punétoria mbrojtése, gendra punuese dhe punédhénésit e tjeré mbajné kontabilitet té
veganté.

2. Mijetet e siguruara nga pérfitimet shfrytézohen vetém pér:

2.1.  zgjerimin e kapacitetit t&¢ Qendrés pér aftésimin dhe punésimin e personave me aftési té
kufizuara;

2.2. hapjen e vendeve té reja té punés;

2.3. pajisjen me teknologji té re t& Qendrés; dhe

2.4. pérmirésimin e standardit té personave me aftési té kufizuara.

Neni 22
Donacionet pér destinime té vecanta

1. Qendra pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésim e Kosovés, punétoria mbrojtése dhe
gendra punuese, mund té pranojné donacione né mjete financiare dhe né pajisje.

2. Nése donacioni éshté Grant i pércaktuar atéheré ne kuadér te marréveshje donator i pércakton
kriteret, e nése éshté grand i pérgjithésohen kriteret i pércakton Qeveria.

3. Donacionet né mijete financiare nuk shfrytézohen pér pagat e punétoréve, té cilat sipas
dispozitave tatimore konsiderohen té ardhura.

4. Donacionet né mijete financiare ose pajisje, gendra pér aftésimin, riaftésimin profesional,
punétoria mbrojtése dhe gendra punuese, i udhéheqin dhe shfrytézojné si mjete me destinim té vecanté.

5. Mijetet e destinimeve té veganta udhéhigen né llogari t&€ posa¢cme.

6. Shfrytézuesit e destinimeve té vecanta nga paragrafi 1 i kétij neni, jané té obliguar qé pér ¢do vit,
t'ia dorézojné raportin financiar organit mbikéqyrés pér aftésim, riaftésim profesional dhe punésim si dhe
donatorit.

7. Mijetet materiale nga paragrafi 1 i kétij neni, t& cilat nuk jané shpenzuar pér destinimet si né
paragrafin 2 té kétij neni, barten né buxhetin e Kosovés dhe pérdoren pér aftésim, riaftésim profesional
dhe punésim té personave me aftési té kufizuara.



KREU VI

MJETET FINANCIARE PER PUNESIMIN E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

Neni 23
1. Mijetet financiare pér punésimin e personave me aftési té kufizuara i sigurojné:
1.1. Organet e administratés shtetérore, punédhénésit e sektorit privat dhe publik, ku ka

punuar mé paré personi me aftési té kufizuara dhe ku atij i éshté pércaktuar aftésia e kufizuar pér
puné gjaté kohés sé punés dhe Shogatat e punédhénésve dhe punémarrésve, OJQ-té e
ndryshme vendore dhe ndérkombétare, pérmes dhénies sé donacioneve té ndryshme, Sigurimi i
kétyre mjeteve dhe raportet ndérmjet kétyre subjekteve pér subvencionimin e punésimit té
personave me aftési té kufizuar rregullohen me marréveshje té vecanté.

Neni 24
1. Financimi pér aftésimin, riaftésimin dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara béhet nga
buxheti i Kosovés.
2. Buxhetin pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuar,

e menaxhon dhe mbikéqyré Ministria pér Puné dhe Mirégenie Sociale e Kosovés.

3. Mijetet e nevojshme pér aftésimin, riaftésimin dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara
sigurohen nga buxheti i Kosovés si mjete t& themeluesit , mjetet e kontributeve té veganta, mjetet e
pashpenzuara nga destinime té vecanta, té ardhurat e tjera né bazé té ligjit dhe dispozitave tjera, si dhe
donacionet e personave juridik vendor dhe té jashtém.

4. Mijetet e grumbulluara do té dedikohen pér:

4.1. programet zhvillimore dhe avancimin e aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e
personave me aftési té kufizuara;

4.2, financimin e institucioneve pér aftésimin, riaftésimin profesional;

4.3. pagesén e stimulimit material né para;

4.4. bashkéfinancimin e programeve pér mbajtien e punésimit t& personave me aftési té
kufizuara;

4.5. pér vendet e reja té punés pér personat me aftési té kufizuara.

KREU VIII

DISPOZITAT NDESHKIMORE

Neni 25
1. Me gjobé né té holla prej peséqind (500) deri dymijé (2000) euro do té dénohet punédhénési dhe
personi pérgjegjés i tij:
1.1. i cili bén diskriminim né punésim sipas nenit 5 té kétij ligji;
1.2. i cili nuk paguan kontributin e posa¢cém, ndérsa ka gené i obliguar gé ta paguaj sipas nenit 12 té
kétij ligji;
1.3. i cili ndaj personit me aftési té kufizuara sillet né kundérshtim me dispozitat e nenit 13 té kétij ligji;
1.4. i cili nuk i dorézon té dhénat mbi personat me aftési té kufizuara sipas nenit 16 té kétij ligji;
1.5. i cili mjetet pér destinim té vecanté i shfrytézon pér géllime tjera dhe nuk i udhéheqgé né llogari té
posagme sipas nenit 22 té kétij ligji;
1.6. i cili nuk e dorézon raportin financiar vjetor pér mjetet me destinim té vecanté sipas paragrafit 6 té

nenit 22 té kétij ligji; si dhe
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1.7. i cili né nén kodin buxhetor nuk i paguan mjetet e pashpenzuara té destinimeve té vecganta
sipas paragrafit 7 t& nenit 22 té€ kétij ligji.

Neni 26
Mbikéqyrja

Mbikéqyrjen e ligishmérisé sé zbatimit t& kétij ligji dhe akteve nénligjore, e bén Ministria pér Puné dhe
Mirégenie Sociale.
KREU IX

Neni 27
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Punédhénésit kané pér detyré qé aktet e brendshme me té cilat rregullohen marrédhéniet e
punés, t'i harmonizojné me dispozitat e kétij ligji mé sé largu brenda gjashté (6) muajsh pas hyrjes sé tij
né fuqi.

2. Deri né nxjerrjen e akteve té brendshme nga paragrafi 1 i kétij neni, drejtpérsédrejti aplikohen
dispozitat e kétij ligji.

Neni 28

Deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, personat me aftési té kufizuara realizojné té drejtat dhe detyrat
nga marrédhénia e punés né bazé té dispozitave qé kané gené né fuqi.

Neni 29

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, né koordinim me ministrité tjera pérkatése, duhet té nxjerré
aktet nénligjore pér implementimin e kétij ligji brenda afatit prej njé (1) viti pas hyrjes né fuqi té tij.

Neni 30

Mé hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohen té gjitha dispozitat e ligjeve né fuqi gé jané né kundérshtim me
té.

Neni 31
Ky ligji hyn né fuqgi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé Kosovés.
Ligji Nr.03/L-019
18 dhjetor 2008

Shpallur me dekretin Nr. DL-084-2008, daté 07.01.2009 nga Presidenti i Republikés sé Kosovés.
Dr. Fatmir Sejdiu
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